PRACOVNY PORIADOK

Ustav molekularnej bioldgie SAV, V. VL
sidlo: Dubravska cesta 21, 845 51 Bratislava; ICO: 00166634

(dalej len ,,organizacia®)

I. CAST

Clanok |
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, s prihliadnutim na
ulohy zamestnavatela upresiiuje prava a povinnosti stanovené v zakone ¢. 552/2003 Z. z
0 vykone prac vo verejnom zaujme (d’alej ,,.Z 0 VPVZ®), v zakone ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov a Zakonniku prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,,ZP*).

Clanok 11
Rozsah pdsobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere
s organizéciou. Ustanovenia Pracovného poriadku sa d’alej vztahuju aj
e na osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zéklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,
e na doktorandov?.

Clanok 111
Dorucovanie

1.

Pisomnosti zamestnavatel’a tykajuce sa vzniku, zmeny a ukoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy musia byt
doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik, to plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa
vzniku, zmien azaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o préaci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi na
pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent zésielku.

2.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku na
Hospodarsko-technické oddelenie alebo ako doporucenu zasielku.

3.

Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatel'a dorucit’ pisomnost’ sa splni, len co zamestnavatel
alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len Co ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doru¢enia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatic pisomnosti odmietne.

4.

1 Z&kon o vysokych skolach & 131/2002 .Z.z. v platnom zneni



Zamestnavatel’ a zamestnanec st povinni vSetky tieto pisomnosti dorucovat’ preukazatelnym
sposobom (doporucéena zasielka; v pripade doru¢ovania na pracovisku, v byte za pritomnosti
dvoch svedkov a pod.).

Clanok IV
Podriadenost’ zamestnancov

Podla § 7 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov zamestnancov, ktori si blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu?, nemozno
zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladnic¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

II. CAST
PRACOVNY POMER

Clanok V
Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

1.
Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovne] zmluvy medzi zamestndvatelom a
zamestnancom diiom, ktory bol v nej dohodnuty ako den nastupu do prace. Ak zamestnanec v
dohodnuty defi nenastipi do prace bez toho, ze by mu v tom branila prekazka v praci alebo do
tyzdna neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke, moéze zamestnavatel od pracovnej
zmluvy odstupit’.
2.
Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v deil nastupu do prace v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponechd v osobnom spise
zamestnanca. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na
pracovisko a nesmie mu byt pridel'ovana ziadna praca.
3.
V pracovnej zmluve zamestnavatel’ zastupeny riaditel'om so zamestnancom dohodne

e druh prace (opis pracovnych ¢innosti ), na ktory sa zamestnanec prijima,

e miesto vykonu prace (obec, organizac¢na Cast’ alebo inak uréené miesto),

e de nastupu do prace.
Zamestnavatel’ konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom prace v pracovnej néplni
(opis pracovnych ¢innosti), ktora je sucast'ou pracovnej zmluvy.
Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ vysku a zloZenie funkéného platu.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnu dobu, a to najdlhsie na 3 mesiace, u veduceho
zamestnanca v priame;j riadiacej posobnosti Statutarneho organu na najviac 6 mesiacov. Ak bola
dohodnuté kratsia skagobna doba, nemozno ju dodatoéne predizit. Skugobna doba sa musi
dohodnut pisomne, inak je neplatna.
4.
Pracovny pomer na ur€itli dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky s tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy,

2 § 116 Obcianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t.j. rodi¢ia a deti, prarodicia
a vnuci), sarodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to aké su medzi nimi skuto¢né
vztahy; iné osoby v rodinnom pomere, ku ktorym patria vzdialenejs$i pribuzni, druh a druZka, opatrovnik
a opatrovanec a pod., alebo v pomere podobnom, v ktorom ide 0 osobny vztah, charakteristicky tym, Ze ujmu
sposobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastnu.
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ak je na to objektivny dovod vyplyvajuci z povahy Cinnosti tvorivého zamestnanca vedy,
vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym predpisom, §48, ods. 6 ZP a §43 ods. 2 zékona ¢.
243/2017 Z.z. 0 verejnej vyskumnej institacii.

5.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje Hospodarsko-technické oddelenie v spolupraci s
prislusnym vedacim utvaru, v ktorom ma zamestnanec pracovat’.

6.

Veduci zamestnanec v spolupraci so zamestnancom Hospodarsko-technického oddelenia musi
pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit' najmé s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a platovymi
podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat.

7.

Veduci zamestnanec (okruh vedlcich zamestnancov je uréeny v organizaénom poriadku
pracoviska) je povinny najneskdr v den nastupu do prace oboznamit nastupujiiceho
zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou aspravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej préci
dodrziavat’ a s ustanoveniami § 13 ZP.

Oboznamenie zamestnanca podl'a tohto odseku musi byt vykonané preukaznym spésobom, t.J.
podpisom zamestnanca na prislusnom dokumente.

8.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec za uéelom kontroly spliiania zdkonom
stanovenych predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme povinny predlozit’

e doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

e doklad o zdravotnej a psychickej spdsobilosti na pracu, v pripadoch ak to vyzaduje
osobitny predpis?,

e Vypis z registra trestov, nie starsi ako tri mesiace, s vynimkou ak ide o zamestnanca,
ktory vykondva pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace,

e rozhodnutie komisie socialneho zabezpecenia, v pripade ak ide o zdravotne
postihnutého zamestnanca.

9.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré brania
vykonu préace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu. a 0 dizke pracovného
Casu u iného zamestnavatel’a ak ide o mladistvého.

10.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel nesmie od uchadzaca o zamestnanie
vyzadovat’ informécie:

e 0 tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu ktora je tehotnym zenam zakazana,

e 0 rodinnych pomeroch,

e 0 bezuhonnosti, v pripade ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak
ide 0 pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu vyzaduje bezihonnost’, alebo
ak poziadavku bezihonnosti vyZzaduje povaha prace, ktort ma fyzicka osoba
vykonavat,

e 0 politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti, ktorymi
by sa poskodila osobnost’ uchadzaca.

11.

3 Napr. zakon ¢&. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska
Slovenského tiradu bezpe¢nosti prace €. 25/1984 Z. z. na zaistenie bezpecnosti prace v nizkotlakovych kotolniach
Vv zneni vyhlasky Uradu bezpeénosti prace Slovenskej republiky ¢. 75/1996 Z. z. a pod.
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Zamestnavatel' moze uzatvorit pracovnti zmluvu s mladistvym, iba po predchadzajucom
lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ zaroven
povinny vyziadat’ si vyjadrenie zdkonného zastupcu mladistvého.

Clanok VI
Zmeny pracovneho pomeru

1.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

2.

Vykonavat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.

3.

Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny Usek
zamestnavatela, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace
a zmena sa uskuto¢nila v zdujme ucelnejSicho vyuzitia pracovnych schopnosti a skusenosti
zamestnanca.

4.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na inu pracu
a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochédza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestnavatel' je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dovode
preradenia na inU pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

5.

V zaujme ucelného plnenia tloh zamestnavatel’a a s cielom zabezpecovat stistavné zvySovanie
odbornej Urovne a kvalifikacie zamestnancov mdze zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne
dohodnut’ v stilade s § 58 ZP, ze ho docasne prideli na vykon prace k inej pravnickej alebo
fyzickej osobe.

6.

Zamestnavatel’ moZe zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v
pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediuceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Vyslanie na pracovnu cestu sa riadi § 57 ZP.

Clanok VII
Skoncenie pracovného pomeru

1.

Pracovny pomer sa méze skoncit’” dohodou, vypovedou, okamzitym zruSenim, zrusenim v
sktiSobnej dobe, smrtou zamestnanca, diiom zaniku organizacie zamestnavatel'a ak nedoslo
k prechodu préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Skonéenie pracovného pomeru sa
riadi 88 59-67 ZP, okamzité skoncenie pracovného pomeru § 68-70 ZP. Pracovny pomer
dohodnuty na urciti dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskoncil inak,
kon¢i uplynutim dohodnutej doby podl'a 8 71 ZP. Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej
dobe sa riadi § 72 ZP.

2.

Ziadost na skonéenie pracovného pomeru podava zamestnanec pisomne riaditelovi osobne
alebo doporucene postou v stlade s § 38 ZP a CAST 1., Clanok Ill. tohto pracovného poriadku.
3.
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Riaditel’ oznami bez zbytocného odkladu zamestnancovi v mene zamestnavatel’a stanovisko
ku skonéeniu pracovného pomeru , najneskor v termine dohodnutom v Kolektivnej zmluve
Z0 OZ pracovnikov SAV pri Ustave molekularnej bioldgie v. v. i. (d’alej len , KZ%).

4.

Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec povinny
informovat’ svojho bezprostredne nadriaden¢ho o stave plnenia ulozenych uloh, odovzdat
pisomne podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi informacie o stave riesenia vedeckych
projektov a rozpracovanych tloh, pracovné pomdcky, osobné ochranné prostriedky a to v stave
ich bezného opotrebenia a vykonat’ vyac¢tovanie poskytnutych zaloh. Hospodarsko-technické
oddelenie podl'a pokynov prislusného vediceho zamestnanca pisomne dohodne so
zamestnancom sposob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych zavidzkov voci
zamestnavatel'ovi. O odovzdani pisomnosti a veci, 0 spdsobe a lehotach vyrovnania zavézkov
zamestnanca vo¢i zamestnavatelovi vyhotovi Hospodarsko-technické oddelenie pisomny
zdaznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého sucastou bolo aj uzatvorenie dohody
0 hmotnej zodpovednosti, je zamestnavatel’ povinny vykonat’ inventaru.

III.,CAST )
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok VIII
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykone prace vo verejnom zaujme povinni konat’ v stlade s verejnym
zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v stlade so Z o VPVZ a ZP. Zamestnanci s okrem
povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 Z 0 VPVZ a § 81 ZP povinni najmé:

e dodrziavat' tustavu, zakony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vnuatorné
predpisy,

e konat arozhodovat nestranne, zdrzat sa vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit ddéveru
V nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

e zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone préce a ktoré
nemozno oznamovat inym osobdm, ato aj po skonceni pracovného pomeru -
s vynimkou, Ze bol tejto povinnosti zamestnavatel'om zbaveny,

e zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov — nesmie uprednostnit’ osobny
zaujem pred verejnym,

e nezneuzivat' informécie nadobudnuté pri vykone zamestnania vo vlastny prospech,
v prospech blizkych oséb a inych fyzickych alebo pravnickych os6b; plati to aj po
skonceni pracovného pomeru,

e zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby a zavazky zavazujuce
zamestnavatela,

e zabezpeCit hospodarne aucelné spravovanie avyuzivanie financnych zdrojov
a zariadeni, ktoré mu boli zverené,

e dodrziavat’ Smernicu k pouzivaniu pocitacovej siete SAV

e oznamit’ nadriadenému vedicemu, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu
alebo poskodenie majetku zamestnavatel’a,

e oznamit' zamestndvatelovi svoje pravoplatné odsudenie za Umyselny trestny Ccin,
pozbavenie alebo obmedzenie sposobilosti na pravne tkony,

e na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa
ciel’ pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny do 10 dni
po navrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledkoch zamestnavatel'a a odovzdat’ mu
pisomnu spravu, ak sa nedohodne inak,

e pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti,
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zdravotnej poistovne, zmenu bankového spojenia, skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny cas na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, zaznacovat’ predpisanym spdsobom
prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sikromné ucely
bez povolenia,

V dostato¢nom casovom predstihu, najneskér vsak do 3 pracovnych dni oznamit' na
Hospodarsko-technické oddelenie, alebo svojmu bezprostredne nadriadenému akukol'vek
prekazku v praci, ktorl je zamestnanec povinny preukazat’.

Zamestnanec podla § 8 0ds.2 Z 0 VPVZ nesmie:

1

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicku osobu, alebo pravnicku osobu obchodny styk
so Statom, obcou, vy$§im Uzemnym celkom, so Stdtnym podnikom, Statnym ucelovym
fondom, s Fondom narodného majetku a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,
s rozpoCtovou organizaciou alebo s prispevkovou organizaciou zriadenou obcou alebo
vy$8im tzemnym celkom a tiez s inou pravnickou osobou s majetkovou tGcéast'ou Statu,
Fondu narodného majetku, obce, vyssieho izemného celku — s vynimkou ¢innosti, ktora
vyplyva z jeho vykonu prace vo verejnom zaujme,

pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v savislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati,
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo na zdklade zakona alebo zamestnavatel'om,

nadobudat’ majetok od S$tatu, obce, vysSieho tzemného celku alebo Fondu narodného
majetku inak ako vo verejnej sit'azi alebo vo verejnej drazbe s vynimkou nadobudnutia
majetku podla osobitnych predpisov,

pouzivat’ symboly spojené s vykonom préace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
zneuzivat’ vyhody vyplyvajuce z vykonu préce, a to ani po skonceni vykonu prac,
poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme.

Clanok 1X
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci* st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku - ¢lanok
VIII, bod 1., ¢ast’ IIT - PRACOVNA DISCIPLINA a povinnosti uvedenych v § 82 ZP dalej
povinni najma:

vyuzivat pracovné porady apodnety zamestnancov na skvalitiiovanie cinnosti a
racionalizaciu prace na tych dtvaroch zamestnavatel’a, za ktorych st zodpovedni

riadit’ a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodarnej$im
spdsobom,

véas acitlivo pristupovat’ k podnetom, ziadostiam a st'aznostiam jemu podriadenych
Zzamestnancov,

oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre
nich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatel’a,
zabezpecovat’, aby nedoslo k poruSeniu pracovnej discipliny,

4 Zamestnavatel’ si okruh veducich zamestnancov uréi v organizaénom poriadku, veduci zamestnanec viak musi
riadit’ najmenej troch podriadenych zamestnancov, vid’ aj priloha ¢. 5k Z o VS.
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zabezpecovat’ plnenie prijatych uloh, zavdzkov, opatreni z kolektivnej zmluvy uzavretej
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Riaditel’ je povinny dodrziavat’ zdkaz podnikat’ a vykonavat’ int zarobkovu ¢innost’, zakaz
Clenstva v riadiacich, kontrolnych a dozornych orgdnoch pravnickych osob, s vynimkami
stanovenymi v § 9 ods. 2 Z 0 VPVZ.

Clanok X
Zv1ast hrubé porusenie pracovnej discipliny

Za zvl1ast hrubé porusSenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny
pomer zamestnanca okamzite podl'a § 68 ods. 1 pism. b) alebo vypoved’'ou podla § 63 ods.1
pism. e) ZP; u Statutarnych zastupcov je mozné odvolat’ ich z funkcie sa povazuje:

nedodrzanie povinnosti konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo
verejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost’ a objektivnost’
konania a rozhodovania

poruSenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone préce vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’
inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto
povinnosti zbavi Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny
predpis neustanovuje inak®

v sUvislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme prijatie daru alebo inych vyhod; toto
neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo na zdklade zdkona alebo zamestndvatel'om

konanie tak, ze by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najmé
zneuzivanie informacii nadobudnutych v sdvislosti s vykondvanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného

podnikanie avykon inej zarobkovej Cinnosti riaditela, jeho ¢lenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, s vynimkami uvedenymi v 8 9
ods.1Zo VPVZ

uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani v sulade s § 10
ods.2Z o VPVZ

nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,
pozivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby,
donasanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, odmietnutie
podrobit’ sa vySetreniu na tieto latky

kradez, alebo napoméhanie pri rozkradani majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych
0s6b nach&dzajucich sa v objekte zamestnavatel'a

vedomé poskodzovanie zaujmu a dobrého mena zamestnavatel'a v tuzemsku a zahraniéi
fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych os6b
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel'a

vyuzivanie informacii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri
vykonévani inej zarobkovej ¢innosti a vyuZzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatel’a pre tito ¢innost’

zamerné skresl'ovanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych Gradnych
potvrdeni

neozndmenie skutoCnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi sposobit’ uymu. Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny
zamestnancom posudi jeho bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec podl'a miery
zavinenia a miery nasledkov konania a navrhne opatrenia riaditel'ovi Ustavu. V pripade

% napr. zakon ¢&. 215/2004 Z. z. 0 ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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Statutarneho zastupcu, zdvaznost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny posudi
organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred ulozenim pisomného upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny musi byt’ vzdy spolahlivo a désledne zisteny skutkovy
stav veci a zamestnancovi musi byt’ dana moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

1v. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok XI
Pracovny cas

1.

V organizcii je v zmysle ustanoveni 88 88 a 89 ZP zavedeny pruzny pracovny ¢as. Zakladny
pracovny ¢as, kedy je pritomnost’ zamestnancov na pracovisku povinna (s vynimkou 30 min.
obednajsej prestavky), je stanoveny od 9:00 hod. do 14:00 hod. Volitel'ny ¢as je stanoveny od
6:00 do 20:00 hod. Celkovy pracovny ¢as zamestnanca je stanoveny na 37,5 hod. tyzdenne.
Celkovy pocet odpracovanych hodin sa vyhodnocuje mesacne, pricom pracovnik je povinny
odpracovat’ minimalne 5 hodin denne. Cas na obediiajsiu prestivku sa nezapocitava do
pracovného Casu, 8 91 ods. 5 ZP. Na vykon prace presahujuci mesaény pracovny Cas sa
neprihliada, ak nie je nadpracovanim neodpracovanej Casti pracovného ¢asu. Za pracu nadcas
zamestnancovi plat neprislucha.

2.

Zamestnanec je povinny nastupit’ na svoje pracovisko v urcenti dobu. Ak vie 0 predvidatelnej
prekazke, ktord by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovent dobu, je povinny oznamit’ to
dostato¢ne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

3.

Ak poziada tehotnd Zena, zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je uplne alebo prevazne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluZieb alebo ustavné starostlivost’
Vv zdravotnickom zariadeni o kratsi pracovny ¢as alebo inli vhodnl Gpravu uré¢eného tyZzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dbvody. Pisomnu ziadost' o povolenie kratSicho pracovného Casu, alebo inej
Upravy podava zamestnanec svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi a schval'uje
ho riaditel’ ustavu.

4.

Zamestnancom je zakézané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez stihlasu svojho
bezprostredného nadriadeného. Oneskoreny prichod na pracovisko, predcasny odchod z neho a
kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo mimopracovnych dévodov je zamestnanec
povinny oznamit’ svojmu bezprostrednému nadriadenému, pripadne jeho zastupcovi.

5.

Za vyuzivanie pracovného casu zodpovedd zamestnanec aza kontrolu dodrziavania
pracovného ¢asu bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

Clanok XII
Dovolenka
1.
Dovolenka sa spravuje ustanoveniami 8§ 100-117 ZP.
2

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale
stara o diet’a, je najmenej pat’ tyzdiov. Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale
starat’ o diet’a v priebehu kalendarneho roka, zvysenie dovolenky za kalendarny rok podl'a prve;j
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vety nad ramec zékladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu
urc¢enom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusSnom kalenddrnom roku a
poctu dni kalendarneho roka. Dovolenka je najmenej osem tyzdiov v kalendarnom roku, ak
ide o zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna, ktory vykonava
vyskumno-pedagogicki ¢innost’ alebo vedeckt ¢innost, vyskumna ¢innost a vyvojova
¢innost’.
Vymeru dovolenky stanovent podl'a § 103 ods. 1 az 3 ZP poskytuje zamestnavatel’ v rozsahu
dohodnutom v KZ.
3.
Cerpanie dovolenky uréuje riaditel’ (veduci) po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim sthlasom odborového organu tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ je povinny poskytnut zamestnancovi nevycerpanu Cast' dovolenky za dany
kalendarny rok, tak aby sa skon¢ila najneskdr do konca buduceho kalendarneho roku, v ktorom
na fiu vznikol narok, len v pripade (prevadzanie dovolenky):
e ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat’ v danom kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov,
e ak si ju zamestnanec nemohol vy€erpat’ v danom kalendarnom roku pre prekazky
V praci,
e zamestnavatel neuréil Cerpanie dovolenky v danom kalendarnom roku
(neodsuhlasil plan dovoleniek).
Nahradu platu za nevycerpani dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut' len vtedy, ak
nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.
Riaditel’ (vediici) mdze po dohode s prislusSnym odborovym orgadnom urc¢it’ hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je nevyhnutné z prevadzkovych dévodov, ktoré nesmie byt dlhsie ako dva
tyZdne. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych €astiach, musi byt aspoii jedna ¢ast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.
4.
Ak dovolenku €erpa zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom, povazuje sa za dent dovolenky
as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajuceho na jeden dem, ktory
vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa zamestnanec
posudzuje akoby pracoval pat’ dni v tyZdni.

V. CAST
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok X111
Plat

1.

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

2.

Plat poskytuje zamestnavatel’ v stlade: s § 4 a 88 7-22 zakona 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni
niektorych zékonov, s kolektivnou zmluvou, nariadenim vlady SR ¢. 341/ 2004 Z. z., ktorym
sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3.

Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zak. ¢. 294/2020
Z.z. v platnom zneni 0 minimalnej mzde).

4.

Mzda pri vykone inej prace je upravena v § 125 ods.1, 3-6 ZP.

5.
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Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny dochodok,
invalidny déchodok alebo dochodok za vysluhu rokov zamestndvatel’ zamestnancovi poskytuje
odchodné podrla § 76a ZP, pri¢om vyska odchodného sa riadi podl'a KZ v danom roku.

6.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. c) patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sulade s § 76 ZP. Vyska odstupného je dohodnuta v KZ.

7.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s him sdvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

Clanok XIV
Splatnost’ platu a ndhrady platu, vyplata platu

1.

Plat a nahrada platu je splatna pozadu za mesatné obdobie a to vtermine do Siesteho
(kalendarny datum) prislusného nasledujiiceho mesiaca.

2.

Na ziadost’ zamestnanca musi byt’ plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred nastipenim
dovolenky. Pri skoneni zamestnania vyplati zamestnavatel' zamestnancovi plat splatny za
mesa¢né obdobie vo vyplatnom termine, ak sa nedohodli inak.

3.

Plat sa vyplaca zamestnancovi v eurach. V inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno plat
vyplacat’, len ak to umoziiuje Zakon 0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakonnik prace alebo iny pravny predpis.

4.

Na ziadost zamestnanca modZe zamestnavatel vo vynimocnych pripadoch poskytnat
zamestnancovi preddavok na plat aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnd.
5.

Zamestnavatel’ posiela plat na svoje naklady na zamestnancom udant adresu alebo ¢islo uctu
V banke. Pri tomto postupe v§ak uréend suma peniaznych prostriedkov by mala byt’ pripisana na
jeho ucet, resp. mu dorucend postou najneskor v dent ur€eny na vyplatu.

6.

Pri vyaétovani platu je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat pisomny doklad
obsahujuci najmé udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene préace.

7.

Na Ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade bol plat vypocitany.

Clanok XV
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat’ iba na zaklade dohody o zrazkach
z platu, inak len v pripadoch a v poradi stanovenych v 8§ 131 — 132 ZP.

Clanok XVI
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

1.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1 ods. 1
zakona ¢. 553/2003 Z. z. obsahuju ustanovenia o0 mzde, je nou plat podl'a zakona ¢. 553/2003
Z. z. v platnom zneni.

2
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Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podl'a § 1 ods.1
zakona €. 553/2003 Z.z. obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde,
je niou funkény plat podla § 4 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

3.

Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni vychddza podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov z priemerného ¢istého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z funk¢éného
platu odpocitanim sim poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, starobné
poistenie, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie a preddavku na dait z prijmov fyzickych osob vypocitanych podla
podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento ¢isty funkény plat
zistuje.

VI. CAST
PREKAZKY V PRACI

Clanok XVII
Prekazky v préaci a iné ukony vo v§eobecnom zaujme

1.
Postup zamestnancov a zamestnavatel’a stanovuje pri:
e prekazkach v préci zo strany zamestnanca z dévodu v§eobecného zaujmu - 8 136 ZP
prekazkach v praci zo strany zamestnavatel'a - § 142 ZP
inych ukonoch vo v§eobecnom zaujme - § 137 ZP
nahradéch platu pri vykone ob¢ianskych povinnosti a inom tkkone vo v§eobecnom zaujme
- §138 - 138b ZP
nahradach platu pri vykone sluzby v ozbrojenych silach a civilnej sluzby - § 139 ZP
pri zvySovani kvalifikacie zamestnancov - 8§ 140 ZP
dolezitych osobnych prekazkach v préaci - § 141 - 141a ZP
prekazkach v praci pri pruznom pracovnom case - § 143 ZP

2.

Ako vykon obcianskych povinnosti sa neposudzuje cast’ zamestnanca na konani sidu, iného
Statneho organu alebo obce, ak iSlo o konanie vyhradne v jeho osobnom zé&ujme alebo ak dal
na konanie podnet sam zamestnanec svojim zavinenim.

3.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v¢as poziadat’ zamestnavatel’a
0 poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatel'a
0 prekazke v préci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu. PoruSenie tychto
povinnosti zo strany zamestnanca moze byt, podla povahy a okolnosti tohto porusenia,
kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dovod na vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP.
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moze vybavit' zdleZitosti mimo
pracovného Casu.

4.

Prekazky v préaci, ktoré sa posudzuju ako vykon prace stanovuje § 144a ods. 1-2 ZP.

5.

Prekazky v praci, ktoré sa posudzuju ako vykon prace na ucely dovolenky stanovuje § 144a
ods. 3-4 ZP.

6.

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel po dohode
S prislusSnym odborovym organom. Ak neddjde k dohode, moéze zamestndvatel poziadat
o0 rozhodnutie sud.

7.

Organizacia SAV nie je opravnend poskytovat nahradu platu, pripadne d’alsie nahrady
Vv suvislosti so Stidiom zamestnanca popri zamestnani — vid’ § 7 Vynosu MF SR ¢. 41/59/96.
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Clanok XVII1
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

1.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zak. ¢. 283/2002 Z. z.
o0 cestovnych néhradach v platnom zneni cestovné nahrady, nahrady st'ahovacich vydavkov
a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

2.

Pracovneé cesty je potrebné v zaujme hospodarnosti vynakladanych prostriedkov ucelne
koordinovat’.

3.

Pri povolovani pouzitia motorového vozidla je treba dbat’, aby sa vozidlo riadne vyuzilo. Na
prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov mozno pouzit motorové
vozidlo organizacie SAV a 0sobné vozidla zamestnancov, pri dodrziavani vSetkych podmienok
zak. ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni, ak zo vSetkych okolnosti
konania pracovnej cesty, s prihliadnutim k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to
hospodarnejsie alebo aspoit rovnako hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych
dopravnych prostriedkov, resp. inak odévodnené (napr. dovoz objemnych materialov, tovaru
rychlo podliehajuceho skaze a pod.).

4.

Povolit’ pouzitie sluzobného motorového vozidla organizacie je opravneny riaditel. Povolit’
pouzitie sukromného motorového vozidla je oprdvneny riaditel'. Bliz§ie podmienky konania
pracovnych ciest zamestnancov upravuje interny predpis vydany zamestnavatel'om v sulade so
zak. ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.

VIL CAST
OCHRANA PRI PRACI

Clanok XI1X
Ochrana pri praci

1.

Riaditel’ organizacie a ostatni veduci zamestnanci v zmysle organiza¢ného poriadku st povinni
sGstavne vytvaratt podmienky pre bezpeéni a zdravotne neSkodni pracu v sUlade
s ustanoveniami 88 146 a 147, § 47 ods. 2 a 3 pism. b, § 82 ods. b ZP ako aj s osobitnym
pravnymi predpismi (zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préaci
a 0 zmene adoplneni niektorych z&konov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 BOZP*), zék. &. 527/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon NR SR ¢&. 272/1994 Z. z.
o ochrane zdravia I'udi v zneni neskorsSich predpisov, zak. ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
adoplneni niektorych zakonov vV zneni neskorSich predpisov, vyhl. & 377/96 Z .z
0 poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, zak. ¢. 2/2005 Z. z.
0 posudzovani a kontrole hluku vo vonkaj$om prostredi a 0 zmene zakona NR SR ¢. 272/1994
Z. Z. 0 ochrane zdravia l'udi v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 355/2007 Z. z. o0 ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zak. ¢. 377/2004 Z. z. o0 ochrane nefajéiarov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zak. ¢. 139/98 Z. z. o omamnych latkach,
psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 125/2006 Z. z.
0 in$pekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

2.

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v 88 146 a 148 ZP ako
aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.
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3.

Prava a povinnosti odborovych organov su zakotvené v § 149 ZP ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

4.

In$pekciu prace st opravnené vykondvat na tito ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu podla
osobitného zakona — zak. ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5.

V budove organizacie je zakazané fajcit’ okrem priestorov, ktoré st na to osobitne vy¢lenené
vedenim organizacie. Nedodrziavanie tohto zdkazu moze byt, podla povahy, okolnosti
a zavaznosti jednotlivych pripadov posudzované ako porusSovanie pracovnej discipliny.
Osobitne vyc¢lenené priestory pre fajéenie — priestor pred budovou organizacie.

6.

V organizacidch SAV sa zakazuje pozivanie alkoholu a pouZivanie inych omamnych
prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného Casu a nastupovanie pod ich vplyvom do
prace. V zaujme bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci s riaditel' organizacie a veduci
oddeleni opravneni dat pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske pripadne
vySetreniu, €1 nie st pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. Porusenie
tohto zdkazu je dovodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
v zmysle § 63 ods.1 pism. e) ZP z dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Vo vynimoc¢nych pripadoch (s povolenim riaditel'a) sa mézu uskutoc¢iiovat’ spolocenské akcie
v priestoroch zasadacky a vestibulu budovy organizécie.

7.

Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto
zamestnancov ako aj d’al$ie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov v oblasti
BOZP ustanovuju interné¢ predpisy zamestnavatela vydané na vykonanie prislusnych
v§eobecne zavidznych pravnych noriem uvedenych v ods. 1 ¢lanok XIX tejto ¢asti pracovného
poriadku a v KZ.

VIIL CAST
SOCIALNA POLITIKA

Clanok XX
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

1.

Organizacia je povinna vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky (§ 151 ZP),
zabezpelit' ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie (§ 153-155 ZP).

2.

V pripade, ak organizécia vysle zamestnanca na Skolenie 0 prehlbovani kvalifikacie a
predpokladané rezijné naklady dosahuju 1700 € a viac, uzavrie so zamestnancom dohodu o
vrateni alikvotnej casti nakladov, ak zamestnanec ukonc¢i pracovny pomer z vlastnej vole.
V tejto dohode by mala byt stanovena min. doba medzi ukonc¢enim $kolenia a vypovedou. Ak
nie, povazuje sa za min. dobu 6 mesiacov.

3.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov organizacie je dohodnuty v KZ.

4,

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok zamestnancom podla zakona ¢. 152/94 Z. z. o socidlnom
fonde v platnom zneni. Vyska prispevku zamestnavatela do socidlneho fondu a pouzitie
socialneho fondu st dohodnute v KZ.

5.
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Zamestnavatel’ sa stara 0 vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.
6.
Zamestnavatel' zriad’'uje, udrziava a zvySuje Uroven socidlneho zariadenia, zariadenia na
osobnu hygienu a podl'a osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.
7.
Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpe¢ni uschovu najmé zvr$kov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost’ ma aj vo¢i vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
8.
Zabezpecenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnavanie po
navrate do prace upravuju ustanovenia 8 156 a 157 ZP.
9.
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti (vratane skoncenia pracovného pomeru,
upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky) upravuja §8 160-170
ZP a KZ.

IX. CAST

NAHRADA SKODY

Nahradu $kody upravuje §§ 177-222 ZP a blizsie podmienky na vykonanie tychto pravnych
noriem v podmienkach organizacie stanovuje osobitna smernica.

X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

1.

Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak
ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre
zamestnavatel'a neti¢elny alebo nehospodarny.

2.

Tieto dohody nemoZno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré stt predmetom ochrany podl'a autorského
préva.

3.

Spory vyplyvajuce z tychto dohdd sa riesia ako spory z pracovného pomeru.

4.

Bliz§ie podmienky uzatvarania tychto dohod, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd
upravuju 88 223 — 228a ZP.

5.

V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut’ aj d’alSie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, Uhrada za spotrebovany materiél a pracovné
nastroje a pod.

6.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat’ pisomne,
najneskor den pred zacatim vykonu préce.

7.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatel'a opravneny
uzatvarat’ riaditel’ Gistavu, pripadne Statutarni zastupcovia riaditel’a.

8.

Na dohodach o vykonani prace je potrebné vyznacit’ deni odovzdania prace, ktora je predmetom
dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktora tieto prace prevzala za zamestnavatela.

) XL CAST )
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
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1.

Zamestnanci sa zucastiiuju na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu.

2.

Zamestnanci maju pravo na informacie o ¢innosti zamestnavatela, 0 zasadnych otazkach
suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatel'a a pravo vyjadrovat’ sa a podavat’ svoje
navrhy k tymto informéaciam a k pripravovanym rozhodnutiam.

3.

Blizsia uprava tychto vztahov je obsiahnuta v §8 229 — 240 ZP a v KZ.

XIL CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Pravne tkony a rozhodnutia podl'a prislusnych ustanoveni pracovného poriadku kond menom
organizacie riaditel’ a d’al$i povereni zamestnanci organizécie.

2.

Zmeny adoplnky pracovného poriadku vydava riaditel ustavu pisomnou formou po
predchéadzajicom sthlase vyboru ZO OZ pracovnikov SAV ¢&. 42 pri Ustave molekularnej
biologie SAV, v. v. i. inak su neplatné.

3.

Vedtci zamestnanci zodpovedajui za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny anachddza sa na webovom sidle
organizacie a na sekretariate riaditela.

4.

Pracovny poriadok upravuje len z&kladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V ostatnych je
nutné postupovat’ podl'a Zakonnika prace, Kolektivnej zmluvy, Zékona o vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakona o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a doplneni niektorych zakonov, Ob¢ianskeho zakonnika, Zakona o SAV,
Z&kona o verejnej vyskumnej institucii a d’alSich platnych pravnych predpisov.

XIIL CAST
Zaverecné ustanovenia

Spravna rada predloZila navrh tohto pracovného poriadku predsedovi dozornej rady dia 01.
02. 2022 a predsedovi vedeckej rady dna 01. 02. 2022. Dozorna rada sa k navrhu tohto
pracovného poriadku vyjadrila dna 15. 02. 2022; vedecka rada sa k navrhu tohto pracovného
poriadku vyjadrila dna 11. 02. 2022.

Tento pracovny poriadok schvélila spravna rada na svojom zasadnuti dita 25. 02. 2022.
Tento pracovny poriadok bol odsuhlaseny prerokovany a odsuhlaseny zastupcami odborovej
organizécie dna 14. 02. 2022.

Zrusuje sa pracovny poriadok zo dna 26. 09. 2018.

Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ dna 28. 02. 2022.

V Bratislave 25. februara 2022

Ing. Eva Kutejova, DrSc.
) riaditel’ka
Ustav molekularnej bioldgie SAV, v. v. .
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